Commune du Dévoluy N°2024-127
Département des Hautes-Alpes

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 25 juillet 2024

L’an deux mille vingt-quatre et le 25 juillet, le Conseil Municipal de la Commune, diiment convoqué
en date du 19/07/2024, s'est réuni en session ordinaire, en mairie, sous la présidence d'Alexandra

BUTEL, Maire en exercice.

Nombre de membres en exercice: 12 Nombre de voix pour : I
Nombre de membres présents : 09 Nombre de voix contre: 00
Nombre de suffrages exprimés : | Nombre d'abstentions: 00

Présents: Alexandra BUTEL, Jacqueline PUGET, Alain LAURENS, Jean-Louis SERRES, Alain
MANIVEL, Jean-Marie PRAYER, Frédérique PRAL, Stéphane PATRAS, Marie-Paule ROGOU

Excusés/pouvoirs : Marie-jo CAYOL (pouvoir a Jacqueline PUGET), Jeremy Sarrazin (pouvoir a
Jean-Marie PRAYER), Cécile LAPEYRE
Absents :

Secrétaire de séance : Jean-Marie PRAYER

Objet : Adhésion au service de médecine de prévention du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Hautes-Alpes

Vu le Code général de la Fonction Publique et notamment ses articles L136-1, L452-47, L812-3 et L
812-4;

Vu la loi n° 2021-1018 du 2 aciit 2021 pour renforcer la prévention en santé au travail ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif 4 Phygiéne eta la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans fa Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n°85-1054 du 30 septembre 1985 modifié relatif au reclassement des fonctionnaires
territoriaux reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions ;

Vu le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 modifié relatif & I'organisation des conseils médicaux et aux
conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux ;
Vu la délibération n® 20-2023 du Conseil d’Administration du Centre de Gestion 05 qui adopte les
principes de la présente convention et fixe les tarifs du service ;

Considérant que les collectivités territoriales doivent veiller a 'état de santé des agents territoriaux
en ayant comme préoccupation d'empécher toute altération de leur état de santé du fait de
I'exercice de leurs fonctions ;

Considérant que chaque collectivité et chaque établissement public local doit disposer d'un service
de médecine professionnelle, et que ce service peut étre établi auprés d'un service créé par le
Centre de Gestion ;

Considérant que le Centre de Gestion des Hautes-Alpes a mis en place un tel service ;
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Considérant que la nouvelle convention d’adhésion au service de santé a pour objet de déterminer
les conditions d'accés pour la collectivité adhérente et les prestations proposées par le service a
savoir :

- médecine de prévention

- psychologie du travail

- ergonomie

Les tarifs des examens du service « Medicom » sont fixés pour I'année 2024 comme suit :
- visite embauche ou VIP (visite information et de prévention) ou visite surveillance médicale
particuliére, visite 4 la demande de I'agent ou de la collectivité, réalisée par un médecin : 96 €
- visite embauche ou VIP ou autre visite réalisée par une infirmiére de santé au travail : 66 €
- Prestations psychologie :
Journée : 380 €
Tarif horaire consultation : 60 €
- Prestations ergonome :
Journée : 380 €
Tarif horaire intervention : 60 €

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré :
» AUTORISE le Maire i signer la nouvelle convention d’adhésion au service de santé
au travail du CDG 05 pour 3 ans renouvelables et selon les modalités définies dans la
convention ;

> INSCRIT les crédits correspondants au budget de la collectivité.

Lo présente délibératian pourra faire fobjet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois devant le Tribural Adminiswratf de Marsedlle & compter de so notification
ou publication, en application de Farticle R421-| et suivants du Code de fustice Administrative.
Dans ce méme délai, un recours gradieux peut &tre déposé devant Mautorité territoriale, cette démarche interrompont ke délai de recours comtentieux qui recommencera &
courir Soit

- 8 comprer de la notification de lo réponse de l'autorité temitoriole ;

- dewx mois aprés Fimroduction du recours gracieux en l'ahsence de réponse de 'autorité territoriole pendant ce dékai.

Fait et délibéré, les jours, mois et an susdits.
Pour gxtrait certifié conforme,

Publié e :OG

Le /r
UNE 3,
Transmis et regu en Préfecture le : OQ_OD - oL Galy ;L /&-ﬁ?\ g
.08 . h v (¢ [aa ;ﬁé 2

Affiché le: GG -68... exaryra BUTEL \:‘;‘w".' ; -‘
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CONVENTION

ADHESION AU SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL
Collectivités et Etablissements affiliés au Centre de Gestion
Année 2024

ENTRE :

La commune du Dévoluy, représentée par son Maire, Madame Alexandra BUTEL, autorisée par
délibération du Conseil Municipal, en date du 25 juillet 2024, ci-aprés désignée « la collectivité »
d'une part,

ET:

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Hautes-Alpes, représenté par son
Président, Monsieur Marcel CANNAT, autorisé par son Conseil d'Administration, ci-aprés désigné « le
CDG 05 » d'autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 136-1, L. 452-47, 1. 812-3
etL.812-4)

Vu la loi n® 2021-1018 du 2 aolt 2021 pour renforcer la prévention en santé au travail ;

Vu le décret n°® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & Uhygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale

Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion qui adopte les principes de la
présente convention et fixent les tarifs du service

Vu la délibération en date du 25 juillet 2024 de l'assemblée délibérante de la collectivité autorisant la
signature de la présente convention
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Article 1 : Objet de l'adhésion

La présente convention a pour objet de déterminer les conditions d'accés, pour la collectivité ou
U'établissement adhérent(e) au service de Santé au travail du CDG 05 (MEDICOM).

Ce service donne accés aux prestations proposées par le Pdle Santé Sécurité au Travail du CDG 05
dans le cadre de ses missions facultatives, a savoir :

- La médecine de prévention
- La psychologie du travail
- L’ergonomie

CHAPITRE | : MEDECINE DE PREVENTION

Article 2 : Objet du service de médecine de prévention

En application des dispositions des articles 10 et 11 du décret n° 85-603 du 10/06/1985, les
collectivités et établissements publics doivent disposer d'un service de médecine préventive. Cette
obligation peut &tre remplie en adhérant notamment & un service mutualisé du CDG.

Le Service de Santé au Travail a pour vocation de mobiliser les compétences nécessaires pour prévenir
toute altération de la santé des agents, pour veiller & leur sécurité et pour ceuvrer a 'amélioration de
leurs conditions de travail et leur maintien dans Uemploi.

Toute modification |égislative ou réglementaire de ces dispositions générales sera tacitement incluse
dans la présente convention.

Son réle est exclusivement préventif et vise & éviter toute altération de L'état de santé des agents a
U'occasion ou en raison de 'exercice de leurs fonctions.

Article 3 : Nature de la mission confiée au service de médecine préventive
Le Service de Santé au Travail assure 'ensemble des missions :

- prévues au titre lll chapitre Il du décret n°85-603 modifié, pour les agents publics
- prévues a la 4éme partie Santé et Sécurité au Travail du Code du travail, pour les agents de droit
privé.

Ces missions regroupent U'action en milieu de travail (AMT), le suivi médical des agents et Uactivité
connexe.
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1 Rue des Marronniers - 05000 Gap | 04.92.63.29.10 | secretariat@cdg05.fr EEN

AR CONTROLE DE LEGALITE : 005-200033694-20240806-2024_127-DE
en date du 06/08/2024 ; REFERENCE ACTE : 2024_127



C o] Centre de Gestion
‘ 2
o de la Fonction Publique

/4\(9*\ Territoriale des Hautes-Alpes

Article 4 : engagement de la collectivité ou de U'établissement

Pour permettre le fonctionnement dans de bonnes conditions du service de médecine de prévention,
la collectivité signataire s'engage a:

4.1 Mettre 3 jour, les mouvements du personnel, au fur et a mesure des embauches, mutations, départ,
déces, etc. pour tous les agents de la collectivité ou de 'établissement quels que soient leurs statuts
{titulaire, non titulaire, apprenti, CAE, CDI, etc.) en informant réguliérement le secrétariat du service de
santé au travail ;

4.2 Transmettre au service de santé au travail les fiches de poste pour tout agent affecté a un emploi
comportant des risques particuliers (exposition & des produits chimiques, 3 des risques infectieux, a
des horaires décalés, de nuit, ou postés, tiches avec une pénibilité particuliére) ainsi que pour tout
agent reprenant son activité aprés un congé de maladie, ou aprés un accident de travail ou de trajet,
ou présentant une situation particuliére (telle qu'état de grossesse, handicap, etc.) et également pour
la 1lére visite ;

4.3 Convoquer les agents aux visites d‘information et de prévention et aux visites supplémentaires, et
leur permettre de s’y rendre aux dates, heures et lieux définis par le service de médecine de prévention
du CDG 05 en accord avec UAutorité Territoriale de la collectivité ou son représentant. En cas
d’empéchement prévisible d'un agent 4 la visite d'information et de prévention ou 3 la visite
supplémentaire programmée a son intention, la collectivité s'engage a en aviser le service de médecine
préventive au moins huit jours & Uavance, a charge pour elle de proposer un remplagant a lagent
dOment excusé ;

4.4 Permettre le déplacement des agents de la collectivité au local médical adapté et déterminé par le
CDG 05 pour les consultations de médecine préventive.

Tout local médical utilisé par le service de médecine préventive du CDG 05 doit satisfaire aux
conditions d'accessibilité, de confort, d’hygiéne et de confidentialité suivantes :

- Accessibilité : Place de stationnement pour le véhicule du service a proximite, situation en rez-
de-chaussée ou accessible par ascenseur, local chauffé (hiver) ou rafraichi (été) aménagé

- Confidentialité : salle d'attente séparée du local de consultation, possibilité de local
supplémentaire pour l'assistante médicale, bonne isolation phonique et visuelle

- Hygiéne : wc et lavabos & proximité avec savon liquide et essuie-mains, local de consultation
et toilettes doivent &tre maintenus dans un bon état de propreté avant les visites

- Poste de travail: éclairage suffisant, au minimum 2 siéges en bon état, bureau de taille
suffisante pour installer le matériel d’examen, prises électriques aux normes a proximité du
bureau, environnement silencieux, accés internet wifi si possible
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En cas d'absence de local répondant & ces caractéristiques, le service de médecine préventive se
réservera le droit de convoquer les agents dans les locaux du CDG 05 (Gap et/ou L'Argentiére La
Bessée), ou dans tout autre lieu que le CDG aura préalablement défini ;

4.5 Informer systématiquement le service de médecine de prévention du CDG 05 de tout accident de
service, maladie professionnelle ou saisine du Conseil Médical survenant pour l'un de ses agents

4.6 Remplir et renvoyer au CDG 05 au plus tard 8 jours avant les visites, le planning ddment complété.

Article 5 : composition de U'équipe du service de médecine préventive

Le service est composé d’une équipe pluridisciplinaire aux compétences plurielles et
complémentaires comprenant :

- médecins du travail

- médecins collaborateurs

- infirmiéres de santé au travail (IDEST)

- assistantes médicales

- assistantes administratives

Le choix des professionnels intervenant dans la Collectivité appartient exclusivement au Centre de
Gestion.

I. ACTIONS DU SERVICE :

A. Actions sur le milieu de travail :

1. Etablissement ou mise & jour en lien avec les préventeurs d’une fiche de risques
professionnels

2. Proposition d’aménagements de postes de travail, ou de conditions d'exercice des fonctions,
en raison de l'age, de la résistance physique ou de l'état de santé des agents et des mesures
particulieres pour les femmes enceintes

Attention : ces propositions peuvent faire l'objet, aprés accord de la collectivité ou de
L'établissement, d'une étude réalisée par un ergonome du CDG 05 dans les conditions
prévues au Chapitre ERGONOME

3. Participation aux actions en milieu professionnel concourant a améliorer ou développer les
conditions d’hygiéne et de sécurité de nature a préserver la santé et Uintégrité physique des
agents durant leur travail par des conseils et informations, notamment concernant les
thématiques suivantes :

Centre de gestion de la fonction publique territoriale des Hautes-Alpes 4
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- Amélioration des conditions de vie et de travail dans les services

- Analyse des postes de travail, proposition d'aménagements de postes

- Examen des projets de construction ou d’'aménagement important des batiments ou locaux
professionnels

4. Etablissement d'un rapport annuel d’activité transmis & UAutorité Territoriale et a la FS-SSCT
du CDG 05 ou au CST des collectivités

Les diverses actions sur le milieu professionnel, identifiées « tiers temps », ne peuvent excéder
un tiers de la durée normale du travail global du service de Médecine préventive. Elles
peuvent étre réalisées, isolément et/ou en collaboration, par :

- Les médecins du travail, les médecins collaborateurs, les Infirmiéres de santé au travail, la
référente handicap, la psychologue du travail et 'ergonome pour les demandes particuliéres
en accord avec la collectivité.

Tous ont libre accés aux lieux et locaux de travail dans ce cadre d’intervention.

B. Surveillance médicale des agents :

Le Service de Santé au Travail a un réle exclusivement préventif. Ce n'est ni un service de soins ni un
service d'urgences.

Le médecin du travail n’effectue pas de visite de contréle et ne statue jamais sur laptitude des

agents de droit public contrairement au médecin agréé (art. 11-2 du décret 85-603 du 10 juin 1985
modifié).

Le médecin du travail peut formuler un avis ou émettre des propositions lors de Uaffectation de Uagent
au poste de travail au vu de ses particularités et au regard de Uétat de santé de l'agent.

Le médecin du travail vérifie la compatibilité de U'état de santé de U'agent avec les conditions de travail
lides au poste occupé par ce dernier.

Le médecin du travail établit et renseigne pour chague agent un dossier médical en santé au travail
dans les conditions prévues & larticle L. 4624-8 du Code du Travail. La tenue de ce dossier garantit le
respect des régles de confidentialité et de secret professionnel.

Lors du premier examen médical, le médecin du travail retrace, dans le respect des dispositions
prévues aux articles L. 1110-4 et L. 1111-7 du Code de la santé publique, les informations relatives a
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Uétat de santé de l'agent ainsi que les avis des différentes instances formulés en application de Uarticle
..826-3 et de larticle L.826-12 du Code Général de la Fonction Publique.

1. Suivi médical des agents de droit public

Les professionnels de santé au travail du service peuvent recourir, pour l'exercice de leurs missions, a
des pratiques médicales a distance utilisant les technologies de l'information et de la communication.
Préalablement au recours & ces pratigues, l'agent en est informé et donne son consentement.

Les conditions de mise en ceuvre de ces pratiques assurent le respect de la confidentialité.

1.1.Visite d’embauche

Lors de chaque recrutement (article L.812-4 du CGFP) la visite organisée auprés du service de
médecine préventive est obligatoire. Le médecin du travail, ou le médecin collaborateur ou linfirmiére
de santé sous protocole, peut formuler un avis ou émettre des propositions lors de l'affectation de
'agent au poste de travail au vu de ses particularités et au regard de Uétat de santé de l'agent.

Pour les emplois saisonniers (ASA : accroissement saisonnier d’activité), l'obligation de la visite
d’embauche dépend de la durée effective du contrat. L’activité saisonniére est une activité en lien avec
la saison, appelée & se répéter chaque année 3 des dates & peu prés fixes et qui n'est pas assurée par
quelqu'un d’autre le reste de l'année.
IL N’y a pas d'obligation de visite d'embauche si la durée effective de travail est inférieure a 45 jours.
Dans le cas contraire, deux options :

- la visite d'embauche s'impose si l'agent occupe un nouveau poste de travail

- il n'y a pas d'obligation de visite d’embauche si l'agent occupe un méme poste ou un poste

équivalent

avec une fiche de visite sans restriction datant de moins de 2 ans si 'employeur est le méme ou d’l an
si 'employeur a changé.

Pour les emplois d'été/hiver (remplacement d’'un agent pendant ses vacances nécessitant un renfort
de personnel de maniére occasionnelle), U'obligation de la visite d’embauche dépend de la classification
de l'agent en SMP ou pas. La visite d’embauche est obligatoire pour l'agent SMP.

Il y a une dérogation pour l'agent non SMP s'il occupe le méme poste ou un poste équivalent avec une
fiche de visite sans restriction datant de moins de 2 ans si Uemployeur est le méme ou 1 an si
l'employeur a changé.

Pour les remplacements d’agent absent pour tous types de motifs ou les agents en renfort (ATA :
accroissement temporaire d'activité), les régles sont identiques & celles des emplois été/hiver.

1.2. Visite d'information et de prévention
Centre de gestion de la fonction publique territoriale des Hautes-Alpes 6
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Les agents des collectivités et établissements adhérents bénéficient d'une visite d'information et de
prévention (VIP) au minimum tous les 2 ans.

Cette visite peut étre réalisée par le médecin du travail, un collaborateur médecin ou une infirmiere
de santé au travail dans le cadre d’un protocole formalisé.

La visite d’information et de prévention a pour objet :

« d'interroger l'agent sur son état de santé,

« de linformer sur les risques éventuels auxquels l'expose son poste de travail,

« de le sensibiliser sur les moyens de prévention & mettre en ceuvre,

o d'identifier si son état de santé ou les risques auxquels il est exposé, nécessite une orientation
vers le médecin du travail,

« de linformer sur les modalités de suivi de son état de santé par le service et sur la possibilité
dont il dispose & tout moment de bénéficier d'une visite a sa demande, avec le médecin du
travail.

A lissue de toute VIP, si elle n'est pas réalisée par le médecin du travail, le professionnel de santé
qui a effectué cette visite peut, s'il U'estime nécessaire, orienter sans délai l'agent vers le médecin du
travail dans le respect du protocole précité. It informe L'agent de la possibilité d'étre requ par un
médecin du travail.

Les agents fournissent & leur administration la preuve qu'ils ont satisfait 4 cette obligation en leur
remettant leur fiche de visite.

Pour les fonctionnaires territoriaux nommés dans plusieurs emplois permanents a temps non
complet, cette VIP se déroule pour la collectivité qui emploie le fonctionnaire pendant la quotité
horaire hebdomadaire la plus longue.

1.3.  Surveillance médicale particuliere

En plus de la VIP prévue précédemment, le médecin du travail exerce une surveillance médicale
particuliére a l'égard :

- des personnes en situation de handicap ;

- des femmes enceintes, venant d'accoucher ou allaitantes ;
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- des agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée ;
- des agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux ;
- des agents souffrant de pathologies particuliéres.

Le médecin du travail définit la fréquence et la nature du suivi que comporte cette surveillance
médicale. Ces visites présentent un caractére obligatoire.

1.4. Visite a la demande de Uagent

Indépendamment des visites mentionnées ci-dessus, les agents peuvent demander a bénéficier d'une
visite avec le médecin du travail ou un membre du service de médecine préventive sans que
l'administration ait & en connaitre le motif.

1.5. Visite a la demande de la collectivité

L'autorité Territoriale peut demander au médecin du travail de recevoir un agent. Elle doit informer
lagent de cette démarche.

2. Suivi médical des agents de droit privé

2.1 Les visites médicales obligatoires
2.1.1. Visite d'embauche

Elle doit intervenir, au plus tard, avant la fin de la période d’essai voire avant 'embauche pour le
salarié SMR.
Sauf si le médecin l'estime nécessaire ou si U'agent en fait la demande, un nouvel examen médical
d’embauche n’est pas obligatoire lorsque les conditions suivantes sont réunies :
- lagent est appelé & occuper un emploi identique présentant les mémes risques d’exposition,
- le médecin du travail est en possession de la fiche établie en application de Uarticle R4624-
47,
- aucune inaptitude n'a été reconnue lors du dernier examen médical intervenu au cours :

- des 24 mois précédents, lorsque U'agent est a nouveau embauché par le méme employeur,
- des 12 derniers mois, lorsque l'agent change d’entreprise.

Concernant les emplois saisonniers et les emplois d’été/hiver se référer a Uarticle 1-1.
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2.1.2. Visite périodique
La fréquence est biennale. Se référer a l'article 1.1.

2.1.3. Visite de reprise du travail
L'agent bénéficie d’'un examen de reprise du travail par le médecin :
- aprés un congé maternité,
- aprés une absence pour cause de maladie professionnelle,
- aprés une absence d'au moins trente jours pour cause d'accident du travail, de maladie ou
d'accident non professionnel.
Le Service de Santé au Travail est informé de tout arrét de travail d’'une durée inférieure a trente jours
pour
cause d’accident du travail afin de pouvoir apprécier, notamment, Uopportunité d’'un nouvel examen
médical
et, avec l'équipe pluridisciplinaire, préconiser des mesures de prévention des risques professionnels.
L’examen de reprise doit étre organisé dans les 8 jours qui suivent la date de reprise du travail de
l'agent.
L’examen de reprise a pour objet :

- de délivrer lavis d'aptitude médicale de 'agent a reprendre son poste,

- de préconiser si besoin 'aménagement, 'adaptation du poste ou le reclassement de l'agent

- d'examiner les propositions d’aménagement, d'adaptation du poste ou de reclassement faites
par la Collectivité a la suite des préconisations émises par le médecin lors de la visite de pré-

reprise.

2.1.4. Visite de pré-reprise du travail
En vue de favoriser le maintien dans U'emploi des agents en arrét de travail d’une durée de plus de

trois

mois, une visite de pré-reprise est assurée par le médecin a Uinitiative du médecin traitant, du
médecin

conseil des organismes de sécurité sociale ou de l'agent. Cette visite ne donne pas lieu ala

délivrance d’une
fiche d’aptitude mais 3 des préconisations d'aménagement ou d’adaptation du poste de travail, si

besoin.
Elle peut, dans certains cas, se substituer a la visite de reprise.
2.2, Visites médicales facultatives
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2.2.1. Visite occasionnelle a la demande de U'employeur
2.2.2. Visite ponctuelle 4 la demande du médecin ou de UIDEST
2.2.3. Visite occasionnelle & la demande de 'agent.
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3. Examens complémentaires
Le médecin du travail peut prescrire tout examen complémentaire nécessaire a :

1° A la détermination de la compatibilité entre le poste de travail et 'état de santé de l'agent,
notamment au dépistage des affections pouvant entralner une contre-indication a ce poste de travail

2° Au dépistage d'une maladie professionnelle ou 4 caractére professionnel susceptible de résulter
de lactivité professionnelle de l'agent ;

3° Au dépistage des maladies dangereuses pour l'entourage professionnel de l'agent.
La prise en charge financiére des frais occasionnés par ces examens incombe a lemployeur.

I INDEPENDANCE DU MEDECIN DU SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE

Le médecin du service de médecine préventive exerce son activité médicale, en toute indépendance
et dans le respect des dispositions du Code de la Santé Publique.

DEONTOLOGIE ET SECRET PROFESSIONNEL :

Tous les professionnels du Service de Santé au Travail sont soumis au secret professionnel y compris
le personnel administratif.

Concernant les professionnel médicaux, le code de déontologie médicale dispose, dans son article 4,
que le secret médical concerne « U'ensemble des informations venues a la connaissance du médecin
dans Uexercice de sa profession : ce qui lui a été confié, ce qu'il a vu, entendu ou compris ».

Article 6 : Tarifs

La participation de la collectivité ou de l'établissement aux frais de mise en ceuvre de la surveillance
médicale prévue par la présente convention fera l'objet d'un forfait annuel par visite qui sera notifié
par le Centre de Gestion.

Les tarifs des examens médicaux du Service "MEDICOM" sont fixés pour l'année de la fagon suivante
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- Visite embauche ou VIP ou visite surveillance médicale particuliére ou visite a la demande de
l'agent ou de la collectivité, réalisée par un médecin : 96 € par agent

- Visite embauche ou VIP ou visite surveillance médicale particuliére ou visite a la demande de
'agent ou de la collectivité, réalisée par une infirmiére de santé au travail : 66 € par agent

Article 7 :

La valeur du forfait est due, que U'agent se soit présenté ou non a l'examen, sauf en cas de force majeure
(maladie de l'agent, événement familial imprévu, accident ...) que la collectivité s’engage par ailleurs a
justifier, toute visite médicale, programmée et non respectée donnera systématiquement lieu a une
facturation supplémentaire.

A cet égard, il appartient a la collectivité de rappeler & son personnel le caractere obligatoire du suivi
individuel de son état de santé, et des conséquences financiéres éventuelles attachées a son absence
aux convocations.

Les agents absents sans motif valable seront facturés deux fois.

CHAPITRE Il : PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL

Article 8 :

La psychologue du travail du CDG 05 contribue au soutien des collectivités et de leurs agents en leur
apportant son aide au diagnostic, & la compréhension et a la résolution de situations problématiques
et/ou complexes en lien avec le milieu professionnel.

Elle peut analyser et appréhender les relations entre U'activité des agents et leur environnement de
travail a des fins de prévention.

Elle peut conseiller les collectivités sur les activités des agents afin d’améliorer les conditions de travail
et d'agir pour le bien-é&tre au travail. Ses missions s'inscrivent dans une démarche de qualité de vie au
travail.

Elle peut réaliser des interventions collectives {en lien avec le service de santé et de prévention) :
gestion de conflits, groupes d'analyse de Uactivité, conseils dans 'élaboration du DUERP, du plan
d’action de prévention ou QVT, accompagnement suite & une agression ou un événement traumatique
en milieu de travail, organisation de sessions collectives sur différentes thématiques (reconnaissance
au travail, addictions, risques psychosociaux, qualité de vie et des conditions de travail...)

Elle peut également réaliser des interventions individuelles (seule ou avec un réseau de professionnels
spécialisés) : accompagnement des agents pour prévenir et agir sur les difficultés liées au travail avec
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pour objectif le maintien en emploi et le développement de ressources et pistes d'amélioration dans
un réle de soutien (dans le cadre de situations de mal étre au travail : conflits, stress, événement
traumatique, reprise aprés une absence prolongée, transition professionnelle...)

La psychologue du travail fait partie intégrante de l'équipe pluridisciplinaire de santé au travail du CDG
05. Elle travaille ainsi de concert avec U'ensemble des acteurs de la santé au travail, tant internes
qu'externes, afin de prévenir et d'agir sur les risques psychosociaux ; elle bénéficie ainsi de Uapport
d'une réflexion transverse sur lensemble des champs de la santé, du handicap, de la sécurité au travail,
et des organisations de travail.

Son action s'inscrit dans un code de déontologie fixant une ligne de conduite éthique. Pour l'ensemble
de ses missions et interventions, la psychologue du travail est tenue au secret professionnel, et
intervient en toute indépendance technique (tant dans sa méthodologie que dans ses conclusions) avec
le consentement préalable, libre et éclairé de 'ensemble des personnes concernées

Dans le cadre de la présente convention, la psychologue du travail intervient sur demande de la
collectivité territoriale ou établissement ou sur proposition des médecins ou infirmiéres de santé au
travail.

Article 9 : modalités d'intervention de la psychologue du travail

L'intervention sera réalisée selon la programmation suivante :

- Analyse de la demande (échange avec la collectivité qui passe la commande)
- Elaboration d’une proposition d'intervention a valider par la collectivité
- Intervention en collectivité

Dans le cadre de son intervention, la psychologue du travail formule des préconisations sur la base de
ses constatations et des travaux réalisés avec les collectifs ou agents accompagnés. Elle veille a ce
que les préconisations formulées correspondent aux besoins et capacités de la collectivité ou de
{'établissement.

La responsabilité de la mise en ceuvre de ces préconisations reléve de la seule autorité territoriale.

Ainsi la responsabilité du CDG 05 ne saurait &tre engagée s'agissant des conséquences des mesures
retenues et des décisions prises par U'Autorité Territoriale.

Les documents et informations délivrées par le psychologue du travail dans le cadre de son
intervention ne peuvent &tre utilisés & d'autres fins, ni communiqués a toute personne externe au
processus engagé au sein de la collectivité, ni au-dehors de cette derniére.
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L'autorité territoriale est garante de la protection des informations et données dont elle aura
connaissance, en vue d'éviter toute interprétation/appropriation/manipulation de ces derniéres, dans
un cadre autre que celui défini par la présente convention.

Article 10 : Tarifs des prestations psychologie du travail

Journée: 380 €

Tarif horaire : 60 €

CHAPITRE lll : ERGONOMIE

Article 11 :

L'ergonome du CDG 05 accompagne les collectivités dans la mise en ceuvre des conditions de travail
conformes & la réglementation en vigueur en matiére de santé et de sécurité.

Elle peut intervenir sur demande de la collectivité, des médecins, infirmiéres du service de santé au
travail, ou référente handicap, pour adapter les postes de travail et/ou favoriser le maintien dans
Uemploi.

Elle peut &tre sollicitée pour des études globales sur un poste ou un service a titre de prévention, en
vue d'améliorer les conditions de travail et de contribuer au maintien dans Uemploi en réduisant les

risques professionnels et les facteurs d’usure professionnelle.

Elle peut, sur demande de la collectivité, animer des sensibilisations thématiques — de type gestes et
postures (en lien avec des préventeurs formés a cet effet).

Article 12 : modalités d'intervention de l'ergonome

L'intervention sera réalisée selon la programmation suivante :

- Analyse du projet et proposition d'intervention a la collectivité

- Analyse des situations de travail

- Intervention en collectivité

- Propositions de mesures : rapport préconisant les mesures nécessaires a l'amélioration des
conditions de travail a la résolution des difficultés.
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Dans le cadre de son intervention, U'ergonome formule des préconisations. Elle veille a ce que les
préconisations formulées correspondent aux besoins et capacités de la collectivité ou de
l'établissement.

La responsabilité de la mise en oeuvre de ces préconisations reléve de la seule autorité territoriale.

Ainsi la responsabilité du CDG 05 ne saurait &tre engagée s'agissant des conseéquences des mesures
retenues et des décisions prises par U'Autorité Territoriale.

L’ergonome du CDG 05 est soumis & l'obligation de discrétion en ce qui concerne les informations dont
il a connaissance dans le cadre de sa mission et & U'obligation de réserve quant a U'expression de ses
propres opinions, dans et hors la collectivité/l'établissement, nonobstant les appréciations qu'il peut
formuler auprés du commanditaire en sa qualité de consultant.

Article 13 : Tarifs des prestations ergonomie

Journée : 380 €

Tarif horaire : 60 €

Article 14 : Durée de la convention et résiliation

La présente convention prendra effet le 1" septembre 2024. Sa durée de validité est de 3 ans.

Elle pourra étre renouvelée, dans les mémes conditions, pour une nouvelle période de 3 ans, selon
avenant exprés 3 la présente convention adressé au CDG 05 deux mois au moins avant Uexpiration de
son terme.

Résiliation : la présente convention pourra étre résiliée avant son terme par lune des parties
signataires sous réserve d'un préavis de 4 mois adressé par lettre RAR avec date d'effet au 31
décembre de ['année en cours.

Le CDG 05 pourra dénoncer la présente convention, notamment dans le cas ol la collectivité ne
satisferait pas 3 Uune des obligations lui incombant aprés mise en demeure expresse du CDG 05
notifiée par lettre RAR.

Article 14 :

Pour Uexécution de cette convention, les parties contractantes font élection de domicile au :
Centre de Gestion F.P.T., Les Fauvettes Il — 1 rue des Marronniers - 05000 GAP
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Fait a : le Dévoluy

Le:

L’Autorité Territoriale
(Signature et cachet)

Le Maire,

Alexandra BUTEL

Fait a : Gap
L€ & reeerreerrenrerenensansasnsnannes ereereneean

Le Président du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale

Marcel CANNAT
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ANNEXE MEDICOM

EFFECTIFS 2024

DATE
i COLLECTIVITE | NOMAGENT | PRENOM | .\ oo/ nce POSTE CONTRAT
AGENT TECHNIQUE CAMPING
1 DEVOLUY AGNES Rémy 07/01/1973 MUNICIPAL CONTRACTUEL
2 DEVOLUY ARENE Nathalie | 20/06/1969 AGENT DES ECOLES TITULAIRE
AGENT TECHNIQUE
3 DEVOLUY BLACHE Flavien 22/11/1993 POLYVALENT TITULAIRE
4 DEVOLUY BOREL Jocelyne | 19/02/1974 AGENT ADMINISTRATIF TITULAIRE
PORTAGE REPAS PERSONNES
5 DEVOLUY BOREL Brigitte 22/10/1965 AGEES TITULAIRE
6 DEVOLUY BORELLI Dominique | 24/02/1963 EDUCATEUR DES APS TITULAIRE
AGENT D'ENTRETIEN
7 DEVOLUY BOUTEILLE Isabelle 06/01/1975 (MENAGE) TITULAIRE
AGENT D'ENTRETIEN
8 DEVOLUY BOUTEILLE Gilles 13/09/1971 (MENAGE) TITULAIRE
DIRECTRICE GENERALE DES | DETACHEMENT
9 DEVOLUY BOYER Christelle | 13/08/1987 SERVICES ETAT
10 DEVOLUY BRUNEL | Marie-Laure | 27/05/1970 AGENT ADMINISTRATIF CONTRACTUELLE
RESPONSABLE SERVICE
11 DEVOLUY CALAMITA Tristan 26/11/1990 JEUNESSE ET SPORT TITULAIRE
AGENT DE MAITRISE
12 DEVOLUY CELCE Didier 20/10/1976 BATIMENTS TITULAIRE
REMPLACEMENT AGENCE
13 DEVOLUY CHAILLOL Evelyne 25/08/1963 | POSTALE + PORTAGE REPAS TITULAIRE
AGENT ADMINISTRATIF SCE
14 DEVOLUY CHAIX Roseline | 02/02/1973 TECHNIQUE TITULAIRE
15 DEVOLUY DAIRE Canelle 10/07/1984 | ASSISTANTE DE DIRECTION TITULAIRE
16 DEVOLUY DAMY Lisa 10/05/1989 | ACCUEIL MAIRIE ETAT CIVIL TITULAIRE
17 DEVOLUY DAMY Veronique | 14/01/1967 ATSEM TITULAIRE
18 DEVOLUY DAMY Sylvie 31/05/1966 RESPONSABLE RH TITULAIRE
AGENT TECHNIQUE SERVICE
19 DEVOLUY DEBAIX Martin 04/11/1987 EAU TITULAIRE
AGENT TECHNIQUE
20 DEVOLUY | DOSSANTOS | Joseph 01/12/1972 POLYVALENT TITULAIRE
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21 DEVOLUY GALLINA Alexandre | 04/06/1974 | AGENT TECHNIQUE + ASVP TITULAIRE

22 DEVOLUY GALLINA Karla 16/02/1995 AGENT DES ECOLES CONTRACTUELLE

23 DEVOLUY GALVAIN Murielle | 10/08/1972 AGENCE POSTALE TITULAIRE

RESPONSABLE TOURISME

24 DEVOLUY GIACCONE Florence | 06/04/1976 CULTURE cDl

25 DEVOLUY GUILLEMIN | Catherine | 13/01/1971 AGENCE POSTALE TITULAIRE
AGENT D'ENTRETIEN

26 DEVOLUY LE DILY Séverine | 27/05/1973 (MENAGE) TITULAIRE

27 DEVOLUY LECUYER Laurence | 06/10/1963 REDACTEUR URBANISME TITULAIRE
AGENT TECHNIQUE

28 DEVOLUY LEDUCQ Sylvain 13/10/1976 POLYVALENT CONTRACTUEL

DIRECTEUR GENERAL DES

29 DEVOLUY LEFEVRE Frédéric | 30/10/1973 SERVICES TECHNIQUES TITULAIRE

30 DEVOLUY LEGROS Séverine | 20/02/1973 GARDERIE + CANTINE TITULAIRE

31 DEVOLUY LOCATELLI Arnaud 30/09/1974 | AGENT TECHNIQUE + ASVP TITULAIRE

ENTRETIEN (MENAGE CENTRE
32 DEVOLUY MAHET Jean Marc | 08/11/1967 SPORTIF) TITULAIRE
AGENT ADMINISTRATIF

33 DEVOLUY MENARD Alexandra | 25/02/1989 ACCUEIL COURREIR TITULAIRE
AGENT TECHNIQUE

34 DEVOLUY MICHEL Gérard 01/12/1988 POLYVALENT TITULAIRE

35 DEVOLUY OSMAN Ludovic 27/06/1986 OPERATEUR DES APS CONTRACTUEL

RESPONSABLE ADJOINT

36 DEVOLUY PATRAS Philippe | 03/02/1963 SERVICE TECHNIQUE TITULAIRE
AGENT TECHNIQUE

37 DEVOLUY PATRAS Cyril 13/03/1994 POLYVALENT TITULAIRE

38 DEVOLUY PATRAS Véronique | 26/06/1963 CUISINIERE TITULAIRE
CHARGE DE PROJET

39 DEVOLUY PEREZ Lucas 26/04/1992 ANIMATION CONTRACTUEL

40 DEVOLUY |PEYREMORTE| Chantal 13/05/1974 ATSEM + ENTRETIEN TITULAIRE

AGENT TECHNIQUE SERVICE

41 DEVOLUY PLAT Christophe | 04/04/1970 EAU TITULAIRE
AGENT TECHNIQUE

42 DEVOLUY PLAT Aurélie 17/12/1979 POLYVALENT TITULAIRE

43 DEVOLUY PLAT Rémi 14/05/1969 AGENT DE MAITRISE TITULAIRE
AGENT TECHNIQUE

44 DEVOLUY PORCERO Teddy 12/11/1981 POLYVALENT TITULAIRE
AGENT TECHNIQUE

45 DEVOLUY ROCHAS Dimitri 16/12/1994 POLYVALENT TITULAIRE

46 DEVOLUY ROTONDO Nadine 04/06/1971 EDUCATEUR DES APS CDI

47 DEVOLUY SALMON Delphine | 01/10/1970 AGENT ADMINISTRATIF TITULAIRE

48 DEVOLUY SARRAZIN Michel 23/10/1965 AGENT DE MAITRISE TITULAIRE
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49 DEVOLUY SARRAZIN Emmanuel | 05/04/1986 GARAGE ATELIER TITULAIRE
50 DEVOLUY SERRES Muriel 24/05/1966 AGENT BIBLIOTHEQUE TITULAIRE
AGENT TECHNIQUE
51 DEVOLUY SERRES David 21/07/1980 POLYVALENT TITULAIRE
AGENT ADMINISTRATIF
52 DEVOLUY VOSS Maélle 13/12/1994 ACCUEIL CENTRE SPORTIF TITULAIRE
53 DEVOLUY THOLOME Laurie 23/04/1990 AGENT DES FINANCES CONTRACTUELLE
54 DEVOLUY MICHEL Elodie 08/04/1994 AGENT DES FINANCES CONTRACTUELLE
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